CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2018

Felicitar el dia del

Todos los

Secretaria General

Cumpleafios de La persona cumpleafios a los Funcionarios de la y de Gobierno ENERO A EN
colaboradores P colaboradores administracion ’ - (Talento Humano) | DICIEMBRE EJECUCION
. Alcaldia Municipal.
Municipal 110 S0
Celebracion y A,C ompanar al colaborador en Secretaria General
PO dias especiales como Todos los X
acompafiamiento en La personay L " . . y de Gobierno ENERO A EN
I~ nacimiento de un hijo, Funcionarios de la ~
momentos familia . . . . (Talento Humano) [ DICIEMBRE EJECUCION
especiales matrimonio, grado, muerte de |Alcaldia Municipal.
un familiar. 110 S0
Resalt‘a el papel Qe la Secretaria General
P ) ) infancia en la sociedad, Todos los -
Celebracion dia del | funcionarios y ; . y de Gobierno
L - promover sus derechos y Funcionarios de la ABRIL
Nifio familia o . L (Talento Humano)
desarrollar actividades para [Alcaldia Municipal.
su bienestar. 110 $0
. Secretaria General
o Generar espacios de Todos los X
Mafianas futboleras ’ ) ) - ) . y de Gobierno
funcionarios  [integracion en torno al Funcionarios de la JUNIO

— Mundial 2018.

mundial 2018

Alcaldia Municipal.

(Talento Humano)

110

$0

Fomentar el valor de la
amistad en el equipo de
trabajo de la Alcaldia con el

Secretaria General

I ) Todos los ]
CelebracmnAdla de funcionarios flp de aceptary tolerar Funcionarios de la y de Gobierno SEPTIEMBRE
amor y amistad diversas formas de ser o de . L (Talento Humano)
. Alcaldia Municipal.
pensar que permita entender
y valorar las diferencias entre
las personas. 20 $0
Brindar a los colaboradores
un espacio recreativo y social Secretaria General
Celebracion dia del funcionario gue permita promover la Todos los de Gobierno
arioy integracion de equipos de Funcionarios de la y OCTUBRE
dulce familia . - . . (Talento Humano)
trabajo y contribuir con un Alcaldia Municipal.
clima organizacional
favorable. 80 $0
- Secretaria General
Generar espacios de Todos los de Gobierno
Novenas funcionarios  [integracién en torno a las Funcionarios de la (T};Iento Humano) DICIEMBRE
novenas Alcaldia Municipal. 110 S0
funcionarios Reconocer la labor realizada |Todos los Sec;eéagzt;a;r;iral
Cierre de gestion oSy |en el 2018 y promover un Funcionarios de la y DICIEMBRE
familia - . - . S (Talento Humano)
espacio de integracion. Alcaldia Municipal.
110 HiH
agendar trimestralmente una
Una iornada de tarde de competencias
me tjjio dia de deportivas entre secretarias Todos los Secretaria General
. . . que permita promover la . . y de Gobierno OCTUBRE A
competencias funncionarios  |. L . Funcionarios de la
. integracioén de equipos de . . (Talento Humano) | DICIEMBRE
deportivas entre . L Alcaldia Municipal.
. trabajo y contribuir con un
secretarias : .
clima organizacional
favorable.. 80 $0




Permiso de
participacion en los

Brindar elapoyo a los
funcionarios que participaran

Secretaria General

Actividades
Culturales

Clima
Organizacional

Juegos . . en el encuentro Todo_s Ios_ y de Gobierno NO LLEGO
departamentales de funcionarios Funcionarios de la
} ; departamental de . . (Talento Humano) | INVITACION
Funcionarios . . . Alcaldia Municipal.
; funcionarios publicos de la
Publicos. . - e
admnistracion MUnicipal.
0 $0
Incentivar la participacion de
los beneficios que ofrece la
Promover los caja de compensacion y el .
. . . Secretaria General
beneficios de la caja ) ) Fondo Nacional del Ahorro en|Todos los ]
- funcionario y - - . . y de Gobierno JUNIO-
de compensacion y familia actividades recreativas, Funcionarios de la (Talento Humano) DICIEMRE
Fondo Nacional del deportivas, vivienda y Alcaldia Municipal.
Ahorro culturales que impacten
positivamente al colaborador
y su familia. 25 $0
promover e incentivar habitos Secretaria General
; . . Todos los X
promover habitos de | funcionarioy |de lectura entre los . . y de Gobierno
I - . . S Funcionarios de la OCTUBRE
lectura.en Biblioteca. familia funcionarios ( activiadad de . . (Talento Humano)
; Alcaldia Municipal.
lectura compartida.) 80
Promover en los
colaboradores de la Alcladia .
PO Secretaria General
B proyectos e iniciativas de ley |Todos los X DIA 25DE
celebracion dia de la ’ ) ) . y de Gobierno
llaneridad funcionarios  |desarrolladas por agentes Funcionarios de la (Talento Humano) JULIO DE
culturales, artisticos y Alcaldia Municipal. 2018
patrimonialesdel
departamento.. 110 %0
Realizar actividades Definir un plan de accién por
para medicion de area de acuerdo a resultados
micro climay de la encuesta de clima Secretaria General
definicién de planes | funcionario/profe [organizacional de 2018 con el Todo's IOS. y de Gobierno
. . . X Funcionarios de la DICIEMBRE
de accion por area sional fin de mantener los ’ - (Talento Humano)
- Alcaldia Municipal.
de acuerdo con los resultados positivos y cerrar
resultados obtenidos. brechas en las areas de
oportunidad.
P 110 %0
Realizar actividad de .
integracion por area que Todos los Secretaria General
Actividad de . . . . ; . y de Gobierno  [SEPTIEMBRE-
. - A funcionarios  |permita el fortalecimiento de |Funcionarios de la
integracion por area R . - . . (Talento Humano) | DICIEMBRE
equipos y orientacion al logro |Alcaldia Municipal.
de resultados. 110 $0
Realizar una encuesta que .
. I, Secretaria General
s . ; ) permita obtener una medicion | Todos los X
Medicién de clima | funcionario/profe - ) ; . y de Gobierno
organizacional sional cuantitativa del clima Funcionarios de la (Talento Humano) DICIEMBRE
9 organizacional de 2018 Alcaldia Municipal.
110 $0
Realizar evaluacion,
Seguimientos segum_nentos y
. retroalimentacion a los .
trimestrales y X . Secretaria General
. . compromisos y competencias | Todos los de Planta X
semestrales ala | funcionario/profe E ) y de Gobierno FEBRERO-
- . concertados, registrando los |de la Alcaldia
evaluacion de sional . L (Talento Humano) | DICIEMBRE
- avances con sus respectivas [Municipal.
desempefio laboral . . X
evidencias a fin de que sea
(EDL) . i ’
Gtil al momento de realizar la
evaluacion final. 7 $0
Reconocimiento a
funcionarios de la
Alcaldia Municipal Dar reconocimiento a los Secretaria General
~ ; ) . . . Todos los de Planta E
por desempefio funcionario/profe [funcionarios con mejor . y de Gobierno
X X o de la Alcaldia DICIEMBRE
sobresaliente en la sional desempefio en los resultados L (Talento Humano)
- Municipal.
evaluacion de de EDL
desempefio laboral
de 2018. 30 S0




JORNADAS DE

promocion y ( CAMINATAS,

prevencion en la
salud

Realizar jornadas de
rumboterapias, y/o
caminatas, con el fin de
mejorar el nivel de estress de
los funcioanarios, registrando

Todos los de Planta

Secretaria General

ACTIVIADAD FISICA . . N ) y de Gobierno OCTUBRE-
funcionarioS  |la participacion de los de la Alcaldia
mismos, realizando una Municipal (Talento Humano) | DICIEMBRE
RUMBO TERAPIAS) I pal.
evaluacion con sus
respectivas evidencias a fin
de que sea Util al momento
de realizar la evaluacion final. 7 $0
generar pausas activas Secretaria General
" Todos los de Planta )
. . dentro de los acitivades . y de Gobierno  |SEPTIEMBRE-
PAUSAS ACTIVAS funcionarios diarias de los funcionarios de ;’Aeulr?c?l‘;ialdla (Talento Humano) | DICIEMBRE
la Alcladia Mpal. pal. 30 $0




