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DECRETO No. 090
(31 de diciembre de 2012)

“Por el cual se introducen modificaciones a la conformacion del Consejo de Politica
Social del Municipio de San Luis de Palenque, Casanare contenidas en el Decreto
012 de 31 de mayo de 2007".

EL ALCALDE MUNICIPAL

En ejercicio de sus facultades conferidas por la Constitucion Politica, la ley 1098 de 2006,
la ley 136 de 1994 y la Ley 1551 de 2.012,

CONSIDERANDO

Que es fin de la accién administrativa municipal la satisfaccion de las necesidades
generales de los habitantes del municipio y el mejoramiento de su calidad de vida.

Que para el cumplimiento de sus funciones la Administracién municipales fundamenta en
los principios constitucionales que rigen la funcidon administrativa, en particular los
atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia,
eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia.

Que existen varias entidades que contribuyen al disefio y ejecucion de la politica social y,
ademas de estas, existen en el municipio otros agentes que comparten con la
Administracion Municipal la finalidad de mejorar la calidad de vida de los habitantes.

Que la politica social exige, por su misma naturaleza, acciones integrales vy
multisectoriales, para lo cual es indispensable la articulacion de todos los agentes
involucrados que existen en el municipio multiples consejos, comités, oficinas y entidades
encargadas de abordar tematicas especificas comprendidas dentro de la Politica Social y
se hace necesario racionalizar su numero y coordinar su actuacion pues en su labor
dispersa se autorizan acciones que por su naturaleza deben ser integrales.

Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 44, 366 de la constitucién Politica de
Colombia, Articulos 11 y 13 del decreto N° 1137 de 1999, establece que debe existir un
Consejo Municipal de Politica Social como condicion para la articulacion funcional de los
agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, y la ley 1098 de 2006 en su articulo
207 refiere en lo pertinente “en todos los Municipios deberan sesionar Concejos de
Politica Social, presididos por el Alcalde quien no podra delegar ni su participacion, ni su
responsabilidad so pena de incurrir en causal de mala conducta...”

Que a la luz de los Art. 204, 205, 206 y 207 de la ley 1098 de 2006, el Consejo Municipal
de Politica Social debe articular las entidades responsables de la garantia de los derechos
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de la infancia y la adolescencia, la prevencion de su vulneracion, proteccion y el
restablecimiento de los mismos y disefiar la politica publica a favor de ese sector
poblacional.

Que el articulo 311 de la Constitucién Politica prevé “Al municipio como entidad
fundamental de la division politico administrativa del Estado le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes”.

Que el gobierno municipal requiere concertar las Politicas sociales ajustadas a la
dinamica de cambio en el ambito cultural, social, politico y econdmico que ha sufrido el
Municipio en los ultimos tiempos, por tanto se requiere dinamizar los programas vy
proyectos cuyos objetivos deben converger en la generaciéon de condiciones para la
proteccién y el pleno desarrollo de la comunidad sanluisefia.

Que el Plan de Desarrollo municipal 2012 -2015 “San Luis, Mas Oportunidad de
Progreso” cuyo Objetivo es; Mejorar y Aumentar las condiciones y coberturas sociales,
productivas y competitivas de los habitantes del municipio, con la gestion y ejecuciéon de
programas y proyectos que potencien la capacidad de sus habitantes y propicie mejores
oportunidades de progreso territorial, ambiental, social y econdémico de los habitantes
urbanos y rurales del municipio de San Luis de Palenque con una inversién justa en todos
los sectores y en especial la atencién integral de la infancia y la adolescencia y demas
sectores de poblacién vulnerable.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°. MODIFICACION: modifiquese el decreto No. 012 de 31 de mayo de 2007
por el cual se introducian modificaciones al decreto 027 de agosto de 2001 que
reglamenta la creacién del consejo de politica social del municipio de San Luis de
Palenque.

ARTICULO 2°. Reestructurase el Consejo Municipal de Politica Social en el municipio de
San Luis de Palenque, el cual quedara de la siguiente manera:

INTEGRANTES:

El Alcalde o Alcaldesa del Municipio de San Luis de Palenque — Casanare. .. .
El Secretario de Planeacion y Obras Publicas. "
El Secretario de Desarrollo Social.

Un representante del Concejo Municipal.

El Personero Municipal.

Un (1) representante de la Policia Nacional (infancia y adolescencia).
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7. Un (1) Delegado del Centro Zonal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
8. Eldirector de cultura.

9. Un (1) representante del sector Educacion.
10. El Juzgado Municipal.

11. La Gestora Social.

12. El Personero Estudiantil.

13. Representante de Salud Publica.

14. Registraduria Nacional del Estado.

15. La comisaria de Familia.

16. Representante de Infancia y Adolescencia
17. Director de Recreacion y Deportes

Invitados Ocasionales:

1. Una Madre Comunitaria.

2. un delegado del Adulto mayor.

3. el coordinador de la liga del consumidor municipal.

4. el Administrador de la Base del SISBEN.

5. el Presidente de Aso juntas.

6. Dos (2) representantes del sector salud de entes publicos y privados.
7. Enlace Municipal de Familias en Accion.

8. Enlace Municipal de RED UNIDOS.

9. Un (1) representante de Veedurias ciudadanas.

10. Un (1) Representante de los comités de Poblacion Vulnerable.

ARTICULO 3°. El articulo 4° del decreto 012 del 31 de Mayo de 2007 quedara de la
siguiente manera:

FUNCIONES:

1. Analizar los diagnosticos y la situacién que en materia de calidad de vida afrontan
los diferentes grupos poblacionales asentados en el territorio del Municipio.

2. Recomendar al Alcalde Municipal, estrategias, programas proyectos y actividades
a realizar para solucionar problemas y necesidades de los distintos grupos
poblacionales asentados en el territorio del municipio.

3. Analizar las politicas sociales a nivel Departamental y Nacional y emitir conceptos
y recomendaciones sobre la aplicacién de estas politicas en el territorio municipal.

4. Asesorar sobre la aplicacion de las politicas sociales incluidas en el Plan de
desarrollo Municipal y sobre las orientaciones estratégicas para su
implementacion.

5. Emitir conceptos sobre programas, proyectos y presupuestos oficiales formulados
para atender las necesidades sociales de los habitantes del Municipio.

6. Orientar sobre las estrategias dirigidas a la promocion del desarrollo humano
integral de los habitantes. O
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7. Disefar estrategias para aunar recursos técnicos, financieros y administrativos
para logra mayor eficacia y efectividad del gasto publico social.

8. Garantizar que las decisiones se incluyan en los Planes de Desarrollo.

9. Convocar al sector privado y a la sociedad civil para concertar y articular esfuerzos
y acciones en la implementacion de planes y programas de desarrollo social del
Municipio.

10. Las demas que le sean asignadas por el Alcalde del Municipio conforme a la ley.

ARTICULO 4°. SESIONES: El consejo de Politica Social Municipal de San Luis de
Palenque, se reunira en Pleno cada tres (3) meses, y adoptara su reglamento interno de
conformidad con la normatividad vigente mediante acuerdo y sera aprobado en sesion por
la mayoria de sus integrantes.

ARTICULO 5°. VIGENCIA: El presente Decreto rige a partir de su publicacion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Luis de Palenque a los treinta y un (31) dias del mes de Diciembre dos mil
Doce (2012).

' 6REN
Alcaldg’Municipal.

Reviso: Dr. JAIME (N GONZALEZ
Asesor Juridico Experno

/
Lofertifperrsl” 7~
Proyecto os Guti€fez Patifo

Secretano de Desarrollo Social
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