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"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA TRANSITORIAMENTE LA JORNADA LABORAL DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN LUIS DE PALENQUE CASANARE

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN LUIS DE PALENQUE-CASANARE

En uso de sus facultades constitucionales, legales y en especial las conferidas por el ley 1551
de 2011y,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que la Alcaldia Municipal con ocasion de la celebracién de la Semana Mayor o Semana Santa,
modificara transitoriamente la jornada de trabajo ordinaria en el desarrollo de sus labores
teniendo en cuenta que por tradicidn todos los afios, se conmemora los misterios de la pasion,
muerte y resurreccién de Jesucristo, a través de diferentes ceremonias que reflejan no sélo las
creencias sino también la historia social y cultural de cada comunidad.

Que es imprescindible considerar que son las personas quienes dinamizan y agregan valor a
los recursos materiales y econdémicos, quienes generan ideas, capacidad y cambios culturales,
constituyéndose en el mas valioso de los recursos al servicio de la Administracion Municipal.
Razén por la cual la Administracion Municipal ha decidido ampliar la jornada laboral vigente en
una hora diaria, como compensacion anticipada a los dias que se concederan con ocasion a la
celebracién de la Semana Santa, con el fin de que los funcionarios tomen esta época de
reflexién y recogimiento familiar, e incentivando su trabajo durante el resto del afio.

Que como consecuencia de lo anterior, se modificara la jornada de trabajo ordinaria por el término
de un mes, adicionando una hora diaria en el desarrollo de las labores, debiendo compensar el
personal administrativo un total de 24 horas, razén por la cual NO habra atencién al publico
durante los dias Lunes 14, Martes 15y Miércoles 16 de abril, de la Semana Santa de 2014.

Que es deber de la Administracién Municipal informar a la Comunidad de la modificacion del
horario laboral, a fin de garantizar de manera oportuna los servicios requeridos por los usuarios
de la Administracion Municipal.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Extender la jornada laboral y de atencién al publico de la  Alcaldia
Municipal de San Luis de Palenque Casanare de Lunes a Viernes de: 07:00 am. a 12:00 m. y de
2:00 p.m. a 6:00 p.m. desde el dia Once (11) de Marzo de 2014 hasta el dia Once (11) de Abril
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de 2014, Con el propésito de COMPENSAR los dias lunes, Martes y Miércoles Santo,
correspondientes al 14, 15 y 16 de abril de 2014.

ARTICULO SEGUNDO: Este Decreto rige a partir del dia Diez (10) de Marzo de 2014

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el despacho de la Alcaldia Municipal alos Diez (10) dias del mes de Marzo de

(2014).
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JAIME IVAN GONZALEZ S
Asesor Juridico Contrata
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