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l DECRETO FECHA VIGENCIA

22-02-2012

DECRETO No. 0014 DE 2.014
(10 De Marzo)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONVIVENCIA DEL CENTRO VIDA
EL ENCANTO DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS DE PALENQUE-CASANARE.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN LUIS DE PALENQUE, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las que confiere el articulo 46 de la Constituciéon
Nacional, la Declaracion de los Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena de 1982, Deberes
del Hombre de 1948, la Asamblea Mundial de Madrid y demas pertinentes; las leyes 687 del 15
de Agosto de 2001, Ley 1251 de noviembre 27 de 2008, Ley 1276 del 15 de Enero de 2009 y la
Ley 1315 del 13 de Julio de 2009 y el Acuerdo Municipal 013 del 25 de Mayo de 2010y

CONSIDERANDO:

Que existe la necesidad de contar con un documento regulatorio para hacer mas eficiente la
administracion y el funcionamiento del Centro Vida El Encanto, creado mediante el Acuerdo
municipal No. 013 del 25 de Mayo de 2010, para personas mayores del municipio de San Luis
de Palenque- Casanare

Que como consecuencia se pretende adoptar el siguiente Reglamento Municipal del Centro
Vida El Encanto, para las personas mayores del Municipio de San Luis de Palenque —
Casanare, con el propésito de lograr la eficiencia y calidad de los servicios que alli se prestan.

En mérito de lo anterior;
DECRETA

EL MANUAL DE CONVIVENCIA DEL CENTRO VIDA EL ENCANTO PARA LAS PERSONAS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS DE PALENQUE- CASANARE.

CAPITULO PRIMERO

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- OBJETO: El objeto del presente MANUAL DE CONVIVENCIA, es regular el
funcionamiento general y uso del equipamiento del Centro Vida “El Encanto”, ubicado en la
Carrera 5 No.1-63, casco urbano del municipio de San Luis de Palenque; es de interés
publico y de observancia obligatoria para todos beneficiarios y personal administrativo y de
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DECRETO
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POR MEDIO DEL CUAL SE CREA Y SE REGLAMENTA EL MANUAL INTERNO DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO VIDA EL ENCANTO DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS DE
PALENQUE-CASANARE.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN LUIS DE PALENQUE, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las que confiere el articulo 46 de la Constitucién
Nacional, la Declaracion de los Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena de 1982, Deberes
del Hombre de 1948, la Asamblea Mundial de Madrid y demas pertinentes; las leyes 687 del 15
de Agosto de 2001, Ley 1251 de noviembre 27 de 2008, Ley 1276 del 15 de Enero de 2009 y la
Ley 1315 del 13 de Julio de 2009 y el Acuerdo Municipal 013 del 25 de Mayo de 2010 y

CONSIDERANDO:

Que existe la necesidad de contar con un documento regulatorio para hacer mas eficiente la
administracion y el funcionamiento del Centro Vida El Encanto, creado mediante el Acuerdo
municipal No. 013 del 25 de Mayo de 2010, para personas mayores del municipio de San Luis
de Palenque- Casanare

Que como consecuencia se pretende adoptar el siguiente Reglamento Municipal del Centro
Vida El Encanto, para las personas mayores del Municipio de San Luis de Palenque —
Casanare, con el propdsito de lograr la eficiencia y calidad de los servicios que alli se prestan.

En mérito de lo anterior,;
DECRETA

LA CREACION Y REGLAMENTACION DEL MANUAL INTERNO DE CONVIVENCIA DEL
CENTRO VIDA EL ENCANTO PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL MUNICIPIO DE SAN
LUIS DE PALENQUE- CASANARE.

CAPiTULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- OBJETO: E! objeto del presente MANUAL INTERNO DE CONVIVENCIA, es
regular el funcionamiento general y uso del equipamiento del Centro Vida “El Encanto”, ubicado
en la Carrera 5 No.1-63, casco urbano del municipio de San Luis de Palenque; es de interés
publico y de observancia obligatoria para todos beneficiarios y personal administrativo y de
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Convivencia para la persona mayor del Centro Vida El Encanto del municipio de San Luis de
Palenque- Casanare.

Articulo 2. RAZON SOCIAL: Centro Vida E| Encanto, es una institucion destinada al cuidado,
bienestar integral y asistencia social de la persona mayor, que presta sus servicios en horas
diurnas, definido como un Centro de Dia para el Adulto Mayor, (Ley 1351 de 2009). Este
Centro Dia consta de un equipamiento minimo que ofrece durante el dia, la atencién integral a
la persona mayor, orientados a garantizarle la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion,
salud, interaccion social, deporte, cultura, recreacion y actividades productivas, como minimo.

Son sus fines:

1. Proporcionar a los beneficiarios los servicios sociales y asistenciales necesarios para
aumentar su calidad de vida, permaneciendo en su entorno habitual.

2. Proporcionar a las familias de los beneficiarios cualquier tipo de informacion que necesiten
acerca del estado fisico del beneficiario, asi como de cualquier incidencia que ocurra
durante la estancia en el Centro Vida El Encanto.

OBJETIVOS DEL CENTRO VIDA EL ENCANTO: Atender las necesidades de la Persona
Mayor, mediante el desarrollo de actividades técnicas en equipo, garantizando un 6ptimo nivel
de bienestar humano, espiritual, defendiendo sus intereses, sus derechos, haciéndolos
protagonistas de su propia historia, rescatando su pasado, como experiencia de vida, siendo
centro piloto en investigacion y practicas de la salud, teniendo en cuenta las politicas
Nacionales, Departamentales y municipales.

MISION: Ser una institucion dedicada al cuidado de la persona mayor, ofreciéndole la
oportunidad de vivir una vida mas digna y justa; contando con la colaboracién de un equipo
humano profesional, con alta responsabilidad social y comprometido con el servicio y bienestar
de la persona mayor.

VISION: Ser en el 2024 una Institucion lider en atencion a la Persona Mayor a través de un alto
grado de organizacién y calidad, ofreciendo los mas completos servicios de atencion y
contribuyendo al mejoramiento en la calidad de vida, propiciando su desarrollo integral en el
campo fisico, mental, intelectual y social, que garanticen la satisfaccion y la permanencia en el
Centro Vida El Encanto de San Luis de Palenque- Casanare.

Articulo 3. REPRESENTACION LEGAL: El Centro Vida El Encanto estara representado
legalmente por el Alcalde (sa) Municipal, y estara adscrito a la Secretaria de Desarrollo Social
del Municipio.
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DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 4. LOS BENEFICIARIOS: Podran ser beneficiarios del Centro Vida "El Encanto" las
personas mayores de 60 afios de edad o mas. A criterio de los especialistas, una persona podra
ser clasificada dentro de este rango, siendo menor de 60 afios y mayor de 55, cuando sus
condiciones de desgaste fisico, vital y psicologico asi lo determinen; en todo caso de los niveles
l'y Il del SISBEN del municipio de San Luis de Palengue- Casanare.

No podran ingresar a este establecimiento personas que presenten alteraciones agudas de
gravedad u otras patologias que requieran asistencia médica continua o permanente.

Si durante su estadia diaria un residente presenta una enfermedad aguda o reagudizacion de
una condicién cronica, por indicaciéon médica podra quedarse en el establecimiento solamente si
este dispone de los recursos humanos y equipamiento de apoyo clinico terapéutico adecuado
para su cuidado y siempre que su permanencia no presente riesgo para su persona o para los
demas. A falta de dichas circunstancias, la persona debera ser trasladada por sus familiares a
un establecimiento apropiado o a un ente que preste los servicios de salud.

Articulo 5. DERECHOS Y DEBERES DE LOS BENEFICIARIOS: Los beneficiarios del Centro
Vida El Encanto, o los familiares de los mismos, podran:

a) Recibir un buen trato, un servicio adecuado y oportuno por parte del Centro

b) Elevar por escrito a la Direccion del Centro propuestas relativas a mejorar los servicios, a
actividades a realizar, etc.

c) Reclamar la subsanacién de las anomalias en el funcionamiento del mismo mediante
escrito.

Los beneficiarios del Centro deberan:

a)  Cumplir con el horario establecido de atencion en el Centro Vida.

b)  Asistir al Centro de Dia con una adecuada presentacién personal

C) Utilizar adecuadamente las instalaciones del Centro.

d)  Respetar las actividades programadas y participar activamente de ellas

e) Poner en conocimiento de la Direccion del Centro las deficiencias gue pudieran hallarse
en el mismo.

f) Respetar al resto de los beneficiarios y al personal del Centro, facilitando asi la
convivencia entre todos

g) Asistir puntualmente a las reuniones programadas y convocadas por la Direccidn o
Administracion Municipal, tanto beneficiarios como acudientes.

h) Propender por su propio bienestar y crear condiciones que le permitan reducir su nivel de
dependencia familiar y estatal, haciendo autosuficiente y desarrollando sus capacidades y
potencialidades.

i) Proporcionar informacién veridica y legal de sus condiciones sociales y econémicas.

i) Respetar los bienes ajenos
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K) Abstenerse de malos comentarios que afecten el buen nombre de la Instituciéon y del
Centro Vida.

) Dar uso apropiado de los alimentos y menajes proporcionados por el Centro

m) Propender por el cuidado de las instalaciones, equipos y enseres del Centro Vida.

Articulo 6. INFRACCIONES Y SANCIONES A LOS BENEFICIARIOS
1) Infracciones de los Beneficiarios.
Seran faltas leves:

a) Faltar alrespetoy la consideracion debida al personal del Centro Vida El Encanto.
b) Uso negligente de las instalaciones y enseres del Centro Vida El Encanto
c) Inasistencia sin justificacion por mas de tres dias.

Seran faltas graves:

a) Reincidencia en dos faltas leves.

b) No facilitar la informacién requerida por parte del personal para el correcto funcionamiento
del servicio.

c) Insulto y agresiones verbales y fisicas al personal del Centro y demas beneficiarios

d)  Causar dafios intencionados en las instalaciones y enseres del Centro

e) Inasistencia al Centro Vida sin justificacion por mas de 15 dias

f) Asistir al Centro Vida en estado de embriaguez o alicoramiento.

Seran faltas muy graves:

1. La incoacion del expediente sancionador corresponde a la Comision de Seguimiento del
Centro de Dia. Esta lo elevara en el caso de faltas graves o muy graves, con la propuesta
de sancién pertinente al 6rgano competente para su resolucion.

2 Las sanciones seran impuestas en los casos de:

a) Faltas leves y graves, por la Comision de Seguimiento

b) Faltas muy graves, por el ente colombiano competente, segun el caso.

a) Falsear u ocultar datos relevantes para el correcto funcionamiento del servicio.

b)  Agresion fisica o malos tratos al personal y a los beneficiarios.

C) Asistir al Centro Vida en estado de consumo de sustancias psicoactivas

2) Sanciones a los Beneficiarios: Las sanciones que pueden imponerse a los beneficiarios
que incurran en alguna de las faltas mencionadas anteriormente seran las siguientes:

1.- Por faltas leves:
a) Amonestacion verbal o escrita.
b) Suspension temporal del servicio entre 5y 15 dias.

2.- Por faltas graves:
a) Suspension del servicio entre 16 y 60 dias.
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3.- Por faltas muy graves:
a) Expulsion definitiva del Centro.

3) Procedimiento Sancionador: El procedimiento sancionador de las faltas tipificadas se
ajustara a lo dispuesto en la Ley de régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun y en la normativa que regule la materia.

1 - La incoacién del expediente sancionador corresponde a la Comision de Seguimiento del
Centro Vida. Esta lo elevara en el caso de faltas graves o muy graves, con la propuesta
de sancién pertinente al érgano competente para su resolucion.

2 . Las sanciones seran impuestas en los casos de:

a). Faltas leves y graves, por la Comision de Seguimiento
b). Faltas muy graves, por el ente colombiano competente, segun el caso.

CAPITULO TERCERO

DE LOS SERVICIOS

Articulo 7. SERVICIOS DEL CENTRO VIDA: La canasta minima de servicios, que ofrecera el
Centro Vida El Encanto, a la persona mayor, es la siguiente:

1) Alimentacién: Que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para la persona mayor, de
acuerdo con los menus que de manera especial para los requerimientos de esta poblacién,
elaboren los profesionales de la nutricion.

2) Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacién objetivo, la
cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la
persona mayor y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en
Psicologia y Trabajo Social. Cuando sea necesario la persona mayor sera remitida a las
entidades de la seguridad social para una atencién mas especifica.

3) Atencién Primaria en Salud: Abarcara la promocion de estilos de vida saludable, de
acuerdo con las caracteristica de la persona mayor, prevencion de enfermedades,
deteccion oportuna de patologias vy remisién a los servicios de salud cuando ello se
requiera: Se incluye la atencién primaria, entre otras, de patologias relacionadas con la mal
malnutricion, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores
de la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que establecen las
normas correspondientes.
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4) Aseguramiento en Salud: Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo
a las personas mayores dentro de los grupos prioritarios que define la Seguridad Social en
Salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.

5) Capacitacion en Actividades Productivas: Se hara de acuerdo con los talentos, gustos y
preferencias de la poblacion beneficiada.

6) Deporte, cultura 'y recreacion: Suministrado por personas capacitadas en las respectivas
areas.

7) Encuentros intergeneracionales: En convenio con las instituciones educativas oficiales.

8) Promocion del trabajo asociativo de las personas mayores, para la consecucién y
generacién de ingresos, cuando ello sea posible.

9) Promocion de la constitucion de redes sociales para el apoyo permanente de los
adultos mayores.

10) Uso de Internet: con el apoyo de los servicios que ofrece Compartel, como organismo de
la conectividad nacional

11) Auxilio Exequial: Minimo un salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las
posibilidades economicas del municipio.

Paragrafo: Con el propésito de racionalizar los costos y mejorar la calidad y cantidad de los
servicios ofrecidos, el Representante Legal del Centro Vida El Encanto, podra firmar convenios
con las universidades que posean carreras de ciencias en salud (medicina, enfermeria,
odontologia, nutricion, trabajo social, psicologia, terapias, entre otras): carreras como educacion
fisica, artistica, con el Sena y otros centros de capacitacion que se requieran.

Articulo 8.- PROCEDIMIENTOS DE INGRESOS, RETIROS DE LOS BENEFICIARIOS

Al ingreso de los beneficiarios en el Centro Vida se llevara a cabo su estudio y valoracion
interdisciplinaria con base al cual se elaborara un proyecto de atencion personalizada que
comprenda todas aquellas actuaciones orientadas a alcanzar y mantener la salud, autonomia
personal e integracion social en el mayor grado posible.

De cada beneficiario existira un expediente personal en el que constara la informacién social,
meédica y psicolégica, asi como la que pueda derivarse del programa a que esté sujeto el
beneficiario, los informes técnicos correspondientes, diagndsticos, tratamientos prescritos y el
seguimiento y evaluacion del programa que se haya fijado. Se procurara la coordinacion de los
servicios sociales y sanitarios, asi como la participacion de familiares, cuidadores vy
asociaciones de apoyo a estos beneficiarios.

1) Ingresos al Centro Vida: Las solicitudes para el ingreso en el Centro Vida se presentaran
en la Direccién del mismo. Dichas solicitudes iran firmadas por el beneficiario o su
acudiente y en la misma se indicara la atencién que se solicita.
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A las solicitudes se acompafiaran los siguientes documentos:

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Copia del SISBEN Nivel 1y 2

Copia del Carne de la EPS a la cual esta afiliado el beneficiario
Certificado médico de no padecer enfermedad infecto-contagiosa.
Diligenciamiento de la historia socio familiar del beneficiario.
Formulario debidamente firmado por el beneficiario y Acudiente

Las solicitudes de ingreso en el Centro Vida, seran valoradas por el area Técnica de Servicios
Sociales, quien emitira un informe de aceptacion o no, al beneficiario.

2)

Procedimiento al Ingreso del Beneficiario.

-Comunicacion con el beneficiario y la familia.

_Informacidn de los Utiles de aseo, ropa y documentos que debe llevar al Centro.
_Informacion al resto de los profesionales del Centro Vida.

-Registro de ingreso.

3)

Control de Asistencia: Cada beneficiario firmara diariamente la planilla de asistencia
disefiada para cumplir con este registro, el cual se convierte como soporte de cumplimiento
de la oferta de servicios.

Retiro de los Beneficiarios en El Centro Vida: El retiro de los beneficiarios en el Centro
de Dia podra producirse:

A peticién del beneficiario o acudiente
Por decisién del Equipo del area Técnica de Servicios Sociales, por producirse algunas de
las siguientes situaciones:

Mejora de su situacién funcional, que le permita un nivel adecuado de independencia y
autonomia.

Deterioro importante de su situacion fisica, funcional y psicosocial que imposibilita la
atencion del beneficiario en el Centro Vida

Faltas o inasistencia injustificadas al Centro, teniendo adjudicado el cupo

Aparicién de situaciones que motivan grandes problemas de convivencia y atencion.
Encontrar un recurso mas idéneo fuera del Centro.

Como sancién por la comision de faltas muy graves, de acuerdo con lo previsto en el
presente manual de convivencia.

El Area Técnica de Servicios Sociales, estara compuesta por el grupo de profesionales y
técnicos del Centro Vida.
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CAPITULO CUARTO

DE LA ADMINISTRACION Y ORGANIZACION Y COMPETENCIAS DEL CENTRO VIDA EL
ENCANTO

Articulo 9.-ORGANIZACION. La gestion del Centro Vida depende del Alcalde (sa) Municipal y
la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de San Luis de Palenque, Yy se organizara
segun lo dispuesto en este reglamento.

1) Horarios: De 7:00 a 17:00 de lunes a viernes, excepto festivos.
2) Organos de direccién y control:

a) Alcalde (sa) Municipal
b) Secretario (a) de Desarrollo Social
c) Director (a) del Centro Vida

Se reuniran con una periodicidad trimestral en los inicios de funcionamiento del proyecto,
pudiéndose ampliar este periodo mas adelante una vez puesto en marcha el Centro Vida, de
modo que tengan como minimo, caracter anual. Dicha Comision sera la encargada de velar por
el cumplimiento de! Reglamento Interno y Funcionamiento del Centro Vida, y se denomina
Comisién de Seguimiento.

3) Funcionamiento: E/ Centro Vida El Encanto contara como minimo con el talento humano
necesario para atender la direccion general y las areas de alimentacién, Salud, Deporte,
Recreacion y Ocio Productivo, de acuerdo con los requisitos que establece para éste tipo de
Centros, el Ministerio de la Proteccion Social. El personal se disminuira o incrementara de
acuerdo a las necesidades del servicio y a los recursos destinado para tal fin. El Centro Vida El
Encanto contara con el siguiente personal:

c) Director (a);

d) Auxiliar de Enfermeria;

e) Profesionales de Apoyo: Trabajador (a) Social; Psicdlogo (a); Fisioterapeuta; Terapeuta
Ocupacional; Nutricionista/dietista.

f) Auxiliar geriatrico, o asistente integral a personas mayores

g) Manipuladores de alimentos;

h) Auxiliares de Servicios

i) Servicios Generales

Articulo 10.- COMPETENCIAS Y FUNCIONES DEL PERSONAL.

1) Direccion: La Direccion técnica del Centro vida El Encanto estara a cargo de personal de
salud y/o area de ciencias sociales (nivel tecnoldgico o profesional), de preferencia con
capacitacion en gerontologia, psicologia, trabajo social, fisioterapia, fonoaudiologia; quien
desarrollara las funciones definidas en el presente Reglamento y segun la normatividad
técnica que para el efecto determine el Ministerio de la Proteccion Social. Quien tendra las
siguientes funciones:
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Como maximo responsable técnico debe planificar, organizar, distribuir, supervisar y
coordinar las diversas actividades y servicios velando por la eficacia y calidad de los
mismos.

Impulsar, organizar y coordinar las tareas para la consecucion de los objetivos.

Coordinar las sesiones de trabajo del equipo técnico y de cualquier 6rgano colegiado que
se establezca para el buen funcionamiento del Centro Vida.

Coordinar la elaboracién de la memoria anual y estadisticas.

Velara por que los beneficiarios dispongan de medios para el control periodico de su
salud, a través del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Cualquier otra funcién que se le encomiende en relacion con las necesidades y fines del
Centro.

2) Area Técnica: Integrada por aquellos profesionales imprescindibles para el desarrollo de

las labores fundamentales de valoracion, captacion, atencion y seguimiento de los
beneficiarios del Centro. Profesionales encargados de la nutricion, terapeuta ocupacional,
o profesor de educacion fisica, para el mantenimiento de las funciones biopsicosociales
mediante acompafiamiento sicolégico y todo personal que pueda brindar talleres de artes
manuales e intelectuales, gque permitan mantener la productividad tanto fisica como mental
de los beneficiarios.

Son sus funciones principales:

Apoyo técnico a nivel de asesoria a los beneficiarios y a la Direccion y demas funcionarios
del Centro.

Elaboracion de programas de intervencion individual y/o colectiva de manera integral e
interdisciplinar.

Intervencion a nivel de tratamiento directo individualizado o en grupo en la materia de sus
competencias profesionales.

Aquellas encomendadas por la direccién dentro del ambito de sus competencias
profesionales.

Planificar y organizar el trabajo social del Centro, mediante una adecuada programacion
de objetivos y racionalizacion del trabajo.

Colaborar y realizar aquellos estudios encaminados a investigar los aspectos sociales
relativos a los beneficiarios.

Ejecutar las actividades administrativas y realizar los informes sociales de los
beneficiarios y los que le sean pedidos por la direccion del Centro, facilitar informacion
sobre los recursos propios, y ajenos y efectuar la valoracion de la situacion personal,
familiar y social.

Realizar las gestiones necesarias para la resolucion de problemas sociales que afecten a
los beneficiarios.

Colaborar en la implementacion del sistema de calidad

3) Auxiliares de Enfermeria y los Cuidadores: Desarrollan las funciones asignadas por el

Director Técnico y ademas de las que determine el Ministerio de la Proteccion Social de
conformidad con las patologias y condiciones de los beneficiarios.
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4) Manipuladores de Alimentos: Deberan estar capacitados y en numero adecuado para
preparar el alimento de los residentes:

- Se ocupa de la organizacion, distribucion y coordinacion de todo el personal adscrito a la
cocina, asi como la elaboracion y condimentacion de las comidas para los beneficiarios,
con sujecion al menu y regimenes alimentarios que le propondra la Direccion del Centro
con la supervision del medico y nutricionista/dietista.

- Supervisar los servicios ordinarios, especiales y extraordinarios que diariamente se
comuniguen.

- Disponer entre el personal de la cocina, el montaje, servida y distribucion con los menus
elaborados.

- Vigilar la despensa cada dia, suministrando y reponiendo los articulos que se necesiten,
vigilando y cuidando de su buen estado, que se encargara de sacar, a medida que se
vayan a elaborar.

- Contribuir y vigilar del buen uso de los alimentos por parte de los beneficiarios y los
trabajadores, evitando despilfarros y abusos en su consumo.

- Organizar, distribuir y servir las comidas en las mesas con el maximo esmero y atencion a
los comensales.

- Recontar las existencias con los administradores del Centro Vida, comunicar a la
direccion las faltas que vea y tener en cuenta que el personal a su cargo cumpla con la
actividad, y vigilar también su higiene y su uniformidad.

- Participar, con el equipo multiprofesional en la elaboracion de las orientaciones o de la
atencion que necesiten los beneficiarios.

- En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que tengan
relacion con lo anterior.

5) Auxiliares de Servicios: Encargados de aseo, lavanderia y roperia, en numero adecuado
de acuerdo con el niumero y condicién de los residentes. Sus funciones son:

- Realizar las tareas propias de limpieza de las instalaciones del Centro Vida y zonas
comunes (limpieza de pisos, paredes, bafios, ventanales y balcones, mobiliario, terraza,
etc.), procurando ocasionar tan pocas molestias como pueda a los beneficiarios.

- Mantener limpio los alrededores, jardineria y zonas verdes del Centro Vida

- Comunicar a su jefe inmediato de incidencias o anomalias observadas en el desarrollo de
su tarea (averias, deterioros, desorden manifiesto, alimentos en malas condiciones, etc.).

- Realizar tareas de lavanderia, lenceria, uso y atencién de la maquinaria, tener cuidado de
la ropa del Centro y beneficiarios, y dar la mejor utilizacion de los materiales.

Articulo 11.- DEBER DE SIGILO Y ETICA PROFESIONAL

Todos los trabajadores del Centro guardaran silencio sobre los procesos patologicos que sufran
los beneficiarios asi como de los asuntos referentes a su intimidad.

Articulo 12. - REGIMEN ECONOMICO.

1- El Centro Vida dispondra para su financiacion de los siguientes recursos economicos:
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. Del 70% del recaudo proveniente de la estampilla municipal y departamental

. Destinacion de recursos de Proposito General y de los Recursos Propios del Municipio
. Posibles convenios con entidades y organismos publicos y/o privados

- Cualquier aportacion gratuita para este fin

PARAGRAFO 1°: La atencion en El Centro Vida El Encanto, para la poblacion de Niveles |y I
de SISBEN, sera gratuita.

PARAGRAFO 2°: En ningun caso el Director del Centro Vida El Encanto, o cualquier otra
persona, podra obtener autorizacién para el cobro y disposicion total o parcialmente de las
mesadas pensionales de los beneficiarios.

ARTICULO 13. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y revoca los
decretos y actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

Dada en el despacho de la Alcaldia Municipal de San Luis de Palenque, a los diez dias del mes
de Marzo de dos mil catorce (2014).

ARFENBKEN

Afcalde Municipal

Y oo

- uarte Tuay
Asesor Financiero
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