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INTRODUCCION

La Administracién Publica se ve enfrentada constantemente a distintos retos y desafios en virtud de
los cambios del mundo actual y el permanente desarrollo tecnoldgico, lo cual redunda en una mayor
y mejor demanda de servicios por parte de la ciudadania; esto, aunado a las tendencias politicas,
sociales y econdmicas, en especial dentro del post conflicto que se implementa en nuestra Nacion,
las cuales requieren de una fuerza de trabajo idénea en el marco del desarrollo y la motivacién que
permita no solo atraer a los mejores servidores, sino que ademas se logre estimularlos y retenerlos,
para lo cual se requiere implementar politicas sélidas de estimulos que agreguen valor a la gestion
del recurso méas importante de toda organizacion, su gente.

Es asi como, en el marco de la planeacion estratégica, la planeacion del talento humano para la
vigencia 2020 en el municipio, se debe enfocar en agregar valor a las actividades de desarrollo y
estimulos de sus servidores, a través del mejoramiento de las competencias, capacidades,
conocimientos, habilidades y calidad de vida, de tal manera que esto redunde en su satisfaccion,
motivacion y compromiso, para que conlleve a la prestacion de servicios acordes con las demandas
de la ciudadania y en aras de contribuir a factores determinantes para mejorar la productividad.

El plan Estratégico del Talento Humano de San Luis de Palenque, se encuentra enmarcado en la
Politica de Integridad planteada en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG), que busca en

cada servidor, la promesa de ejercer a cabalidad su labor frente al Estado, de tal manera que genere
confianza, para lo cual Funcién Publica ha fortalecido mecanismos de dialogo sobre el servicio publico
como fin del Estado, que permitan vigilar la integridad en las actuaciones de los servidores y desarrollara

actividades pedagdgicas e informativas con temas asociados a integridad, logrando un cambio cultural.

1. MARCO LEGAL

A continuacion, mediante el marco legal se relaciona la normativa que hace parte del Grupo de
Gestion Humana la cual, proporciona las bases sobre las que implementan los procedimientos y
actividades establecidas; para el caso de San Luis de Palenque, se toma la normatividad del PETH-
DAFP 2020:

Normatividad Tema norma

Modifica el régimen de prima técnica, se establece un
Decreto 1661 del 27 de junio | sistema para otorgar estimulos especiales a los mejores

de 1991 empleados oficiales Talento Humano

Proceso relacionado con la
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Ley 100 del 23 de diciembre
de 1993

Por la cual se crea el sistema de seguridad social
integral y se exponen las generalidades de los Bonos
Pensionales.

Certificacion de Bono
Pensional

Decreto 1567 del 5 de agosto
de 1998

Crea el Sistema Nacional de Capacitacién y Sistema de
Estimulos para los empleados del Estado.

Plan Institucional de
Capacitacion - Programa
de

Bienestar

Decreto 2279 del 11 de
Agosto de 2003

Por medio del cual se reglamenta parcialmente el
paragrafo del articulo 54 de la Ley 100 de 1993,
adicionado por el articulo 21 de la Ley 797 de 2003.
CALCULOS ACTUARIALES.

Certificacion de Bono
Pensional

Decreto 189 del 26 de enero
de 2004

Establece la planta de personal del
DAFP

Talento Humano

Ley 909 del 23 de septiembre
de 2004

Expide normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones. (Establece el Plan de Vacantes y Plan de
prevision de Empleos)

Talento Humano

Ley 1010 del 23 de enero de
2006

Medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso
laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo

Talento Humano

Decreto 2177 del 29 de junio
de 2006

Establece modificaciones a los criterios de asignacion de
prima técnica y se dictan otras disposiciones sobre prima
técnica

Talento Humano

Ley 1064 del 26 de
julio de 2006

Dicta normas para el apoyo y fortalecimiento de la
educacioén para el trabajo y el desarrollo humano,
establecida como educacion no formal en la ley general
de educacion

Plan Institucional de
Capacitacion

Normatividad

Tema

Proceso relacionado con
la norma

Circular Conjunta No 13 del 18
de abril de
2007

Formatos Unicos de Informacion Laboral para tramite de
Bono
Pensional.

Certificacion de Bono
Pensional
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Ley 1221 de 16 de julio de
2008

Establece normas para promover y regular el
Teletrabajo.

Programa de
Bienestar

Resolucion 894 del 11 de
noviembre de 2011

Establece los criterios para la asignacion de la Prima
Técnica en el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica

Talento Humano

Resolucién 572 de
2012

Modifica parcialmente la resolucién N° 894 del 11 de
noviembre de 2011 en temas de prima técnica por
evaluacion de desempefio.

Talento Humano

Resolucién 312 del 24 de abril
de 2013

Establece los parametros para formular los Programas
de Capacitacion y Estimulos para los servidores del
DAFP.

Plan Institucional de
Capacitacion - Programa
de

Bienestar

Decreto 1083 del 26 de mayo
de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica. (establece
el Plan Institucional de Capacitacion - PIC, Programa
de Bienestar y Plan de Incentivos)

Plan Institucional de
Capacitacion - Programa
de

Bienestar

Decreto 1072 del 26 de mayo
de 2015

Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
(establece el Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo).

Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el
Trabajo (Sg-Sst)

Resolucion 365 del 17 de junio
de 2015

Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién 312
del 24 de abril de 2013.

Plan Institucional de
Capacitacion - Programa
de

Bienestar

Ley 1801 del 29 de
julio de 2016

Se expide el Cadigo Nacional de
Policia y Convivencia

Vinculacion

Ley 1811 del 21 de octubre de
2016

Otorga incentivos para promover el uso de la bicicleta en
el territorio nacional.

Programa de
Bienestar

Resolucién 1140 del 13 de
diciembre de

Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién 365
del 17 de junio de 2015.

Programa de

2016 Bienestar
N tividad T Proceso relacionado con
ormativida ema a norma
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Establece el Sistema Tipo Empleados de carrera y en Sistema_Tipo de
Acuerdo 565 de 2016 odo d b Evaluacion del
periodo de prueba. Desempefio
Lineamientos de la CNSC
para Sistemas
Lineamientos  sistemas ropios Empleados | Propios de
Acuerdo 816 de 2016 | Propios Emp PIOS C
de carrera y en periodo de prueba. Evaluacion del
Desempefio

Mediante Resolucién No.
20161000022145 de 2016

La Comisién Nacional del Servicio Civil Modifica la
Resolucion No. 2590 de 2010 por la cual se aprueban
indefinidamente los Sistemas Propios de Evaluacion del
Desempefio Laboral aprobados.

Lineamientos de la CNSC
para Sistemas

Propios de

Evaluacion del
Desempefio

Cddigo de Integridad del
Servidor Publico 2017

DAFP crea el Codigo de Integridad para ser aplicable a
todos los servidores de las entidades publicas de la
Rema Ejecutiva colombiana

Talento Humano

Decreto 1499 del 11 de

Modifica el Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con
el Sistema de Gestién establecido en el articulo 133 de

Talento Humano

septiembre de 2017 la Ley 1753 de 2015
MIPG Manual Operativo — Dimension N°1 Talento Humano
GETH Guia de Gestion Estratégica del Talento Humano Talento Humano

Resolucién 120 del 20 de
febrero de 2017

Resolucién Interna de Teletrabajo: por la cual se
implementa el Teletrabajo en la modalidad de
suplementario en el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.

Programa de
Bienestar

Resolucién 1111 del 27 de
marzo de 2017

Define los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y
contratantes.

Sistema De Gestion En
Seguridad Y Salud En El
Trabajo (SG-

SST)

Proceso relacionado con

Normatividad Tema B Rl
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Decreto 894 del 28 de mayo
de 2017

Dicta normas en materia de empleo publico con el fin de
facilitar y asegurar la implementacion y desarrollo
normativo del Acuerdo Final para la Terminacién del
Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y
Duradera

Plan Institucional de
Capacitacion

Resolucion 390 del 30 de
mayo de 2017

Actualiza el Plan Nacional de Formacion y Capacitacién
para los
servidores publicos

Plan Institucional de
Capacitacion

Sentencia C-527/17

Control constitucional del Decreto Ley 894 de 2017.

Plan Institucional de
Capacitacion

Ley 1857 del 26 de

Modifica la Ley 1361 de 2009 (Por medio de la cual se
crea la Ley de Proteccion Integral a la Familia), para
adicionar y complementar las medidas de proteccion de

Programa de

julio de 2017 ia famil Bienestar
a familia.
Lineamientos de la CNSC
Resolucion para Sistemas

20171010071025 del 06 de
diciembre de
2017

Aprobacion de los ajustes del Sistema Propio de
Evaluacion del Desempefio por parte de la CNSC

Propios de
Evaluacién del
Desempefio

Resolucién 1459 de 28 de
diciembre de 2017

Resolucién de Funcién Publica por medio de la cual se
adoptan los ajustes del Sistema Propio de Evaluacién del
Desempefio.

Sistema Propio de
Evaluacién del
Desempefio
Funcién Publica.

Nota: Toda norma asociada al proceso de Gestion de Talento Humano.

2. OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL

e Planear, desarrollar y evaluar la Gestion del Talento Humano del municipio de San Luis de

Palenque 2020.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
o Fortalecer las habilidades y competencias del personal del municipio, a través de actividades
de capacitacion, entrenamiento, induccién y reinduccion, definidas en el PIC.
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o Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida laboral de los servidores
publicos del municipio.

o Aplicar el plan de incentivos.

e Aplicar el plan de vacantes.

MARCO CONCEPTUAL

La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de igualdad, mérito,
moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los elementos
sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la funcidn publica. Tales criterios se
podran ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y remocion, de acuerdo con lo previsto en
la presente ley.

Sistemas especificos de carrera administrativa: Se entiende por sistemas especificos de carrera
administrativa aquellos que en razon a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las
entidades en las cuales se aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacion
de la carrera administrativa en materia de ingreso, capacitacion, permanencia, ascenso y retiro del
personal y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que regulan la funcién publica.

Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de administracion de personal
que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad
de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso
y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el
mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin
discriminacion alguna.

Clasificacion de los empleos. Los empleos de los organismos y entidades regulados por la presente
ley son de carrera administrativa, con excepcion de:

1. Los de eleccion popular, los de periodo fijo, conforme a la Constitucion Politica y la ley, los de
trabajadores oficiales y aquellos cuyas funciones deban ser ejercidas en las comunidades indigenas
conforme con su legislacion.

2. Los de libre nombramiento y remocion.
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Clases de nombramientos. Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso,
sin perjuicio de lo que dispongan las normas sobre las carreras especiales.

Los empleos de libre nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el procedimiento establecido
en esta ley.

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segun lo establecido en el Titulo
V de esta ley.

Gestion de talento Humano: La gestion del talento humano parte del proceso de planeacion de
recursos humanos, a través del cual se identifican y cubren las necesidades cualitativas y cuantitativas
de personal; se organiza (y en lo posible sistematiza) la informacion en la materia; y se definen las
acciones a realizar para el desarrollo de los tres procesos que configuran dicha gestion:

Ingreso: comprende los procesos de vinculacién e induccion.

Permanencia: en el que se inscriben los procesos de capacitacién, evaluacién del desempefio,
Bienestar, Estimulos, Plan de vacantes y prevision de empleos, Teletrabajo, entre otras.

Retiro: situacion generada por necesidades del servicio o por pension de los servidores publicos. De
igual manera, la gestion del talento humano incluye el desarrollo de practicas orientadas a hacer viable
el Sistema de Gerencia Publica, establecido en la Ley 909 de 2004 y configurado por esquemas de
seleccion meritocratica, capacitacion y evaluacion de los servidores publicos calificados como Gerentes
Publicos.

SITUACION ACTUAL DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS DE PALENQUE- CASANARE.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
MISION:

Direccionar todos los procesos Administrativos con responsabilidad, planeacion y participacion, generando
cambios sociales hacia un pueblo dindmico y productivo, enfocado al turismo ecolégico, el desarrollo
empresarial y cultural.

VISION:

San Luis de Palenque en el afio 2026, sera un Municipio moderno, pacifico, incluyente, saludable, feliz,
institucional y financieramente robusto; administrado con equidad, eficiencia trasparencia; propiciando el
desarrollo pleno de su potencial humano, su cultura y su economia agricola, ganadera y turistica, con
sostenibilidad ambiental.
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MAPA DE PROCESOS.

ALCALDIA SAN LUIS
DE PALENQUE

GESTION DEL
RIESGO Y MEDIO
AMBIENTE

GESTIOM DE Vias E
INFRAESTRUCTURA

GESTION DE
VIVIENDA

GESTION DE
GOBIERNO

GESTION soCIAL Y | GESTION CULTURA
DESARROLLD DEPORTE ¥ SALUD PUBLICA
COMUNITARIO RECREACION

GESTION DE
DESARROLLO
ECONOMICO

| GESTION Y ATENCION AL USUARID I
) q
GESTION
A DMINISTRATIVA GESTION JUR(DICA GESTION GESTION DE
¥ CONTRATACION DOCUMENTAL TALENTO HUMAMNO
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PLANTA GLOBAL DE PERSONAL SAN LUIS DE PALENQUE 2020.

Nro. De . CODIG | GRAD
empleos DENOMINACION NIVEL 0 0 NATURALEZA
DESPACHO DEL ALCALDE
ELECCION
UNO (01) | ALCALDE DIRECTIVO 005 | NE POLPULAR
SECRETARIO EJECUTIVO LIBRE NOMB Y
UNO (01) | DEL DESPACHO ASISTENCIAL 438 10 | REMOCION
PLANTA GLOBAL
CINCO | SECRETARIO DE LIBRE NOMB Y
(05) | DESPACHO DIRECTIVO 020 01 | REMOCION
LIBRE NOMB Y
UNO (01) | JEFE OFICINA ASESORA ASESOR 115 01 | REMOCION
PROFESIONA
UNO (01) | COMISARIA DE FAMILIA L 202 03 | CARRERA ADTIVA
PROFESIONAL PROFESIONA
DOS (02) | UNIVERSITARIO L 219 02 | CARRERA ADTIVA
PROFESIONA LIBRE NOMB Y
UNO (01) | ALMACENISTA GENERAL L 215 02 | REMOCION
INSPECTOR URBANO DE
UNO (01) | POLICIA TECNICO 303 08 | CARRERA ADTIVA
CINCO
(05) | INSPECTOR RURAL POLICIA | TECNICO 306 04 | CARRERA ADTIVA
UNO (01) | TECNICO ADMNISTRATIVO | TECNICO 367 01 | CARRERA ADTIVA
TRES(03
) | SECRETARIO ASISTENCIAL 440 06 | CARRERA ADTIVA
UNO (01) | OPERARIO ASISTENCIAL 487 05 | CARRERA ADTIVA
DOS (02) | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ASISTENCIAL 407 02 | CARRERA ADTIVA
AUXILIAR SERVICIOS
UNO (01) | GENERALES ASISTENCIAL 470 01| CARRERA ADTIVA
UNO (01) | CELADOR ASISTENCIAL 477 01 | CARRERA ADTIVA
Total:26 Funcionarios de la Planta Global y dos (02) del despacho del Alcalde.
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CARGOS VACANTES REPORTADOS A LA CNSC Y AL SIMO.

Dando cumplimiento Articulo 14 Literal d) de la Ley 909 de 2004, establece que al DAFP le corresponde:
“Elaborar y aprobar el plan anual de empleos vacantes de acuerdo con los datos proporcionados por las
diferentes entidades y dar traslado del mismo a la Comisién Nacional del Servicio Civil”.

Actualmente la Administracion Municipal de San Luis de Palenque, teniendo en cuenta que la CNSC- Comision
Nacional el Servicio Civil, es la entidad competente para realizar o ELABORAR LAS CONVOCATORIAS A
CONCURSO PARA EL DESEMPENO DE EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA, de acuerdo con los términos
y condiciones que establezca la Ley 909 de 2004; consolido la oferta Piblica de empleos de carrera, que en
adelante se denominara OPEC en el sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en
adelante se denominara SIMO, la cual fue certificada por el Jefe de talento Humano de la entidad ( Secretaria
General y de Gobierno) y enviada por la entidad a la CNSC mediante radicado de entrada ORFEO Nro.
20176000755602, de fecha 27 de octubre de 2017, compuesta de la siguiente forma:

VACANTES DEFINITIVAS EN EMPLEOS DE CARRERA

NIVEL DENOMINACION cobico |crapo [NFfo-  de|Nro.  De
empleos |Vacantes
Profesional Comllsarlo de 202 3 1 1
Familia
Profesional 219 2 1 >
Universitario
Tecnico Inspector de Po!lc:|a 303 8 1 1
3a a 6a categoria
Inspector de Policia 306 4 1 5
rural
Tecnico
Administrativo 367 1 1 1
Asistencial |Awahar del 2o 1 1 1
servicios Generales
Celador 477 1 1 1
TOTAL 12

Una vez se surta el proceso de la convocatoria regional 2018, y se surtan las listas de elegibles para los
diferentes empleos convocados y cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesion en el cargo,
el Representante Legal de la Entidad tendra diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracién de seis meses.
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VARIABLES PARA CONSTRUCCION ESTRATEGIA DE TALENTO HUMANO.

TABLA DE CONVENCIONES DIMENSIONES

- MIPG
D1 Talento Humano
D2 Direccionamiento y Planeacion
D3 Gestion para Resultados
D4 Evaluacion de Resultados
D5 Informacion y Comunicacion
D6 Gestion del conocimiento
D7 Control Interno
FUENTE - DAFP -2018.
Dimension del Talento Humano Otras
Ruta e NS Dlmen.3|ones Proceso | Beneficiarios
asociadas
Identificar y caracterizar los servidores con alteraciones Servidores
. - . D2 SGSST
en examenes médicos ocupacionales.
Generar estrategia de reconocimiento de incentivos D2, D3 Bienestar | Servidores
para Los Servidores publicos del municipio. C.A
(Carrera Administrativa) y L.NR (Libre Nombramiento y
Remocién).
Fomentar actividades deportivas, recreativas o de salud D2 B i
con la Caja de Compensacion Familiar y la ARL. lenestar Servidores y
iti ' : ifusio contratistas
Impullsa.r la Politica Qe Integridad a través de la difusion D3, D5 Bienestar
del Cadigo de Integridad.
Innovac!(')n .Capz?mtar a los servidores en tematicas de innovacion e D2 PIC Servidores
con pasién | incluirlo en el PIC 2020.
Disefar el Plan Institucional de Capacitacién segun los
RUTA  DEL lineamientos del Plan Nacional de Formacion vy D2, D4 PIC
CRECIMIENTO Capacitacion.
Liderando | Cultura de ImpIemenEar el Sistema Propio de Evaluacién del D2 D4 EDL
talento liderazgo | Desempefio.
Promover la construccion de planes de mejoramiento D2, D4 EDL
individual a quienes obtengan calificacién de 85 puntos
0 menos.
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Bienestar | Disefiar la estrategia de induccién para los servidores D2 PIC
del talento. | publicos que se vinculen a la Entidad. Servidores
Disefiar la estrategia de re inducciéon a todos los Servidores
. g D2,D4 | PIC
servidores.
Capacitar o fomentar entrenamiento en el puesto de Servidores
ba P D2,D4 | PIC
trabajo.
Promover actividad para la conmemoracion del Dia del . Servidores y
. . D2 Bienestar .
Servidor Publico contratistas
Dimensién del Talento Humano Ofras
Ruta Variable Actividades D|menIS|ones Proceso Beneficiarios
asociadas
RUTA  DEL
SERVICIO Cultura basada | Promocionar la rendicién de cuentas por parte de D2 D57 Talento Servidores y
Al servicio de los | €N €l servicio los gerentes (o directivos) publicos. T Humano contratistas
ciudadanos
Desarrollar el proceso de dotacion de vestido y Bienestar /
calzado de labor en la entidad. D2 SGSST
— — - Servidores
Administrar la némina y llevar los registros
estadisticos correspondientes. D2 Nomina
E}O{Iﬁ‘) RE LA Actualizar los manuales de funciones vy Talento
Hacer siempre competencias laborales conforme con las D2, D3, D7 Humano
La cultura de| las cosas bien necesidades de la Entidad. i _
hacer las Coordinar las actividades pertinentes para que los Vinculacion y
cosas bien servidores de la Entidad presenten la Declaracion Permanenc .
. . D4 ia Servidores
de Bienes y Rentas y hacer el respectivo
seguimiento.
Enviar oportunamente las solicitudes de
inscripcion o de actualizacién en carrera D2, D7 Vinculacion
administrativa a la CNSC.
Expedir y apropiar mediante acto administrativo
del
sistema propio de evaluacion del desempefio y los D3 EDL
acuerdos de gestion.
Promover la conformacion de Comision de o
D2 Comités
Personal.
RUTA DE LA Entendiendo Gestionar la ipformacién en el SIGEP respecto a 02 SIGEP
INFORMACION personas  a | lo correspondiente de Talento Humano.
_ través del uso| Administrar la informacion de la planta de Vinculacion /
Conociendo el | de los personal y generar reportes, articulado con la D2, D5 Nomina
talento datos némina.
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Vinculacion y
Administrar la informacion relacionada con la Permanencia
L . D5
historia laboral de cada servidor.
Construir el historial de certificaciones para las Certificacion | Servidores y ex
respectivas solicitudes de bono pensional, de D2,D5 nde BOHO servidores.
acuerdo con las normas establecidas. Pensional
Consolidar las Estadisticas de la informacion de D5 Talento Servidores y
Gestion Estratégica de Gestion Humana. Humano contratistas

MATRIZ PLAN DE ACCION 2020.

PLAN DE ACCION ANUAL 2020 SAN LUIS DE PALENQUE -
CASANARE
. L Informacion o Informacion
Articulacion Productos Informacion Hitos Actividades
Dimensién Objetivo Nombre Fecha Fecha Responsable
eﬁg&' Institucional Producto Actividades Inicio Fin actividad
Elaborar Secretarias de
autodiagnostico de planeacion, gobierno y
la gestion del talento | 02/03/2020 | 30/03/2020 control interno.
humano de Ila Coord.. Alcalde
Entidad Municipal.
) Secretarias de
Ct?l?lfglrdglrlzlan planeacion, gobierno y
Estratégi co del 02/03/2020 30/03/2020 control interno.
Talento Humano Coord.: Alcalde
Municipal.
Consolidar una Elatn eico del Definir la operacion
stratégico de -
gestion pablica | Talento Humano del Plan Estratégico .
modema, implementado de | Plan del Talento Humano Secretarias de
Gestion del | eficiente, acuerdo con Estratégico del 06-Abril 31- (Plan de Bienestar, planeacion, gobierno y
Talento transparente, | alineacion al Talento Humano 20'20 "1 gio- | e Plan de control interno.
Humano focalizada y Modelo Integrado | consolidado y 2020 | Seguridad y Salud | 02/03/2020 | 30/03/2020 Coord. Alcalde
Participativa al | de documentado en el Trabajo, Plan Municipal.
servicio de los | Planeaciény Institucional de
cludadanos. S\Aﬁ?g? Capacitacion y el
Plan  Anual de
Vacantes)
Documentar el Plan
Estratégico del
Talento Humano a
través del Plan de Secretarias de
iegzzﬁfiag'dpfn 02003/2020 | 3003/2020 | pianeacion, gobierno y
Salud en el Trabajo, control interno.
Plan Institucional de Coord.. Alcalde
Capacitacion y el Municipal.
Plan Anual de
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Vacantes
Presentar al Comité
Institucional de Secretarias de
geSt'O” Y - planeacion, gobierno y
esempefio el Plan :

Estratégico del 06/02/2020 | 21/12/2020 gontrgl Iztlerrllg-
Talento Humano oor o calde

Plan Municipal.

Estratégico del 02-mar- | 21-dic-

Talento Humano | 2020 2020 ——— n

divulgado Definir y disefiar Secretarias de
campafia de planeacion, gobierno y
divulgacion del Plan control interno.
Estratégico del 06/0322020 | 28/02/2020 Coord.. Alcalde
Talento Humano Municipal.

JOVANI ALBERTO PLATA PLATA
ALCALDE MUNICIPAL DE SAN LUIS DE PALENQUE -CASANARE
“COMPROMISO DE TODOS 2020-2023"
San Luis de Palenque, Barrio Centro Calle 2 No.5 - 58. Com promISO
Caodigo Postal N°: 853030 - Teléfono: (098) 6370011, Fax: (098) 6370017 de tOdOS

Email.gobierno@sanluisdepalenque-casanare.gov.co



