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Resolucién No. 015
(1 de Diciembre de 2021)

“Por medio de la cual se convoca a concurso publico y abierto de méritos para la eleccion del secretario
(a) del Concejo Municipal del municipio de San Luis de Palenque, Casanare”

La mesa directiva del concejo municipal de san Luis de palenque, Casanare, en uso de sus facultades
Constitucionales, Legales y Reglamentarias y en especial las conferidas por el articulo 313 de |a
Constitucion Politica, el articulo 35 y 37 de la Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012, el articulo 6 de la ley
1904 de 2018, el Reglamento interno del Concejo, y

CONSIDERANDO:

Que la ley 1904 del 27 de junio de 2018, trajo consigo algunos ajustes a algunas competencias que les
corresponde a los concejos municipales, especialmente en lo que atafie al tramite y la eleccidn de altos
funcionarios del orden municipal; como el contralor y en general de todos los procedimientos de eleccién
de funcionarios a cargo de las corporaciones publicas, bajo los principios de publicidad, transparencia,
participacidn ciudadana, equidad de género y criterios de mérito.

Que en el caso especifico de la eleccidn de los Secretarios de los Concejos Municipales por parte de estos,
se deben aplicar por analogia, las disposiciones de la Ley 1904 de 2018, conforme a lo establecido por el
paragrafo transitorio del articulo 12 de esta, por cuanto dichos Secretarios son servidores piblicos y los
Concejos Municipales constituyen corporaciones publicas, lo cual significa que se dan los supuestos de la
norma contenida en el inciso cuarto del articulo 126 de la Constitucién, al cual remite el citado paragrafo
transitorio

Que en sesion plenaria del dia 29 de noviembre de 2021, el concejo en pleno determind llevar a cabo la
convocatoria respectiva para la eleccion del secretario {a) general del concejo municipal de San Luis de
Palenque Casanare con base en los parametros establecidos en la ley 1904 de 2018, agotando el debido
proceso alli explicito.

Que en virtud a la carencia de recursos econdmicos de la corporacién para contratar los servicios de una
entidad calificada para llevar a cabo estos procesos se hace necesario adelantarlo por el mismo Concejo
Municipal el cual debe cefiirse a los procedimientos establecidos en el articulo 6 de |a citada ley 1904 del
27 de junio de 2018

Que en mérito de lo expuesto la mesa directiva del concejo municipal de San Luis de Palenque,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. CONVOCATORIA. Abrir convocatoria para adelantar el proceso de seleccién, publico

y abierto para la eleccidn de secretario (a) del Concejo municipal de San Luis De Palenque, Casanare, y

consecuentemente convocar a concurso a los ciudadanos colombianos que cumplan los requisitos para
desempefiar el siguiente empleo:
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Clase de Concurso: Abierto
Fecha de Fijacién: 01 de diciembre de 2021, 8:00 a.m.
Nimero Convocatoria: 001 de 2021
Medic de Divulgacién: Cartelera del Concejo Municipal, Pagina Web del Concejo
Municipal.

ARTICULOS SEGUNDO. REQUISITOS DEL CARGO A PROVEER.
Los interesados deberan acreditar los siguientes requisitos:

1. Serciudadano colombiano.
2. Elcandidato debera acreditar titulo de bachiller o acreditar experiencia administrativa minima de

dos afios.

ARTICULO TERCERO. CARGO A PROVEER

Denominacion: Secretario (a) General del Concejo

Nivel Empleo: Asistencial

Grado Empleo: 2

Cédigo Empleo: 407

Periodo Del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022

Nimero de Empleos: 01

Sueldo: $1.084.726

Lugar de Trabajo: Edificio Concejo Municipal, Carrera 7 No. 2-04

Horario de Trabajo: Jornada Laboral de lunes a viernes de 07:00 a.m. a 12:00 m. y de

2:00 p.m. a 6:00 p.m. y los sabadaos, Domingos y Festivos segiin
requerimiento del Concejo.

ARTICULO CUARTO. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El concurso publico y abierto para la eleccién de
secretario (a) General del Concejo de San Luis De Palenque Casanare y de conformidad con lo previsto en
el articulo 6 de la ley 1904 de 2018, tendr3 las siguientes etapas:

. La convocatoria.

. La inscripcidn.

. Lista de elegidos.

. Pruebas.

. Criterios de seleccion.

. Entrevista.

. La conformacion de la lista de seleccionados,
. Eleccién

00~ OB WM

ARTICULO QUINTO. INSCRIPCIONES. Se reunirdn e inscribirdn el mayor nimero de aspirantes que reinan
los requisitos para el desempefio del empleo objeto del concurso.

Las Inscripciones y recepcidn de documentos, tanto las inscripciones como la recepcién de hojas de vida
se adelantara en la fecha, horas y lugar que a continuacion se relacionan:
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FECHA HORA

Mafiana: 8.00 a.m. hasta 12.00 m.
Tarde: 2.00 p.m. hasta 5.00 p.m.

Lunes 6 de diciembre de 2021

Lugar de Recepcidn: Recinto del concejo municipal de San Luis de Palenque, Casanare.
Responsable del proceso: Mesa Directiva del Concejo Municipal.

a)

i)

Documentos a presentar al momento de la inscripcién;

Hoja de Vida.

Estudios: Se acreditan mediante, certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por
las instituciones correspondientes.

Experiencia: Se acredita mediante constancias expedida por la autoridad competente de las
respectivas entidades Publicas o Privadas.

Cursos: Se acredita mediante certificaciones expedidas por las respectivas entidades oficiales o
privadas, indicando nombre y razén social de la entidad que expide, nombre y contenido del curso,
intensidad horaria y fecha de realizacion.

Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica debidamente diligenciado.

Fotocopia del documento de identificacion.

Titulo de bachiller y/o certificacién laboral que acrediten minimo dos afios de experiencia.
Certificado Judicial Vigente.

Certificado de antecedentes Disciplinarios vigente.

Certificado de antecedentes fiscales vigente.

Fotocopia de libreta militar (Hombres)

Los Documentos anunciados en la hoja de vida (Soportes), que acrediten el perfil que ostenta el
aspirante.

Declaracion juramentada de que el aspirante no se encuentra en curso ninguna causal de
incompatibilidad, inhabilidad y/o prohibiciones para el ejercicio del cargo.

Paragrafo. El estudio y la calificacidn de las hojas de vida de los aspirantes y prueba de conocimiento
se haran de acuerdo con el Procedimiento establecido por la Constitucidn, |a ley y las regulaciones que
contempla la funcidon publica para la eleccidn de secretario general del Concejo de San Luis de
Palenque, los resultados se publicardn en la pagina web de la entidad.

ARTICULO SEXTO. DE LOS ASPIRANTES Y DE LA ADMISION DE LOS MISMOS. Los aspirantes interesados
en formar parte del concurso de méritos para eleccidn de secretario general del Concejo de San Luis de
Palenque, estdn sometidos a la observancia de las publicaciones en los diferentes medios de comunicacion
descritos en la presente resolucion.

Lista de admitidos y no admitidos. Una vez realizado un analisis de acuerdo a presupuestos, objetividad,
transparencia, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, y teniendo en cuenta la
idoneidad para la ejecucidn de las funciones el dia martes 7 de diciembre de 2021, desde las 8.00 a.m. se
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publicara en las pdginas web sanluisdepalenque-casanare.gov.co; concejo@sanluisdepalenque-
casanare.gov.co y en la cartelera de la sede Concejo Municipal San Luis de Palenque, Casanare los
resultados de las listas de los aspirantes admitidos y no admitidos.

Inconformidades y respuestas a las mismas.

Recepcién de inconformidades. En atencién a la garantia de los principios constitucionales, en especial el
debido proceso, asi coma de los principios que rigen la carrera administrativa, se recibiran reclamaciones
o inconformidades de |a lista de los aspirantes admitidos y los no admitidos el miércoles 8 de diciembre

de 2021 de 8.00 a.m. a 12 m. y de 2.00 p.m. a 5.00 p.m.

Respuesta a inconformidades. Una vez revisadas las inconformidades recibidas se dard respuesta a las
mismas, de conformidad con la motivacion que ellas contengan dentro de un término no mayor a dos (02)
dias habiles, contado a partir del cierre de la recepcidon de inconformidades el jueves 9 de diciembre del
2021.

Responsable del proceso: Mesa directiva y/o comisidn especifica del Concejo Municipal de San Luis de
Palenque

ARTICULO SEPTIMO. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Se aplicara la prueba con el fin
de apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes; asi mismo, se establecerd una
clasificacion de los candidatos respecto de las calidades requeridas para el cargo de secretario general
municipal de san Luis de palenque, Casanare.

ITE | PRUEBA | CARA | PESO PUNTAJE | PUNT | LUGAR Y FECHA DE | RESPONSABLE
M | CTER PORCEN | MINIMO | AJE APLICACION DE LA
TUAL APROBA | MAXI PRACTICA DE
100% TORIO MO LA PRUEBA
1 | Pruebade | Elimin 70% 70 100 | Viernes 10 de diciembre | Mesa directiva
conocimie | atorio de 2021 8:00 a.m. y/o Comisidn
ntos especifica
académic Lugar: Calle 2 N2 5 — 58 | Concejo
os San Luis De Palenque, | Municipal
| Casanare
2 | Pruebade | Clasifi 10% 70 100 | Fecha: Viernes 10 de | Mesa directiva
competen | catori diciembre de 2021 Hora: | y/o Comision
cias o} a partir de las 2.00 p.m. | especifica
laborales Lugar: Calle 2 N2 5 — 58 | Concejo
San Luis De Palenque, | Municipal
Casanare
3 | Andlisisy | Clasifi 10% N.A. 100 | Fecha: lunes 13 de | Mesa directiva
valoracion | catori diciembre de 2021 y/o Comisidn
de estudio | o especifica
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Y Lugar: Calle 2 N2 5 — 58 | Concejo
experienci San Luis De Palenque, | Municipal
a Casanare
4 | Entrevista ! Clasifi 10% N.A. 100 | Fecha: martes 14 de | Mesa directiva
catori diciembre de 2021. 8:00 | y/o Comisidn
o a.m. Hora: 8 am a 12 | especifica

m.m. y de 2.00 p.m. a | Concejo
5.00 p.m., En este lapsus | Municipal
de tiempo se realizardn
las entrevistas, a cada
aspirante que cumpla
con los requisitos para
estar en esta etapa.
Lugar: Calle 2 N2 5 — 58
San Luis De Palenque,
Casanare

Sera causal de exclusién del concurso de méritos la no presentacion de cualquiera de las pruebas indicadas
anteriormente; o presentarse fuera de los términos indicados en el cronograma de la convocatoria, que el
aspirante se encuentre en curso con causal de inhabilidad y/o incompatibilidad para el ejercicio del cargo
y los demas determinados en el desarrollo de las pruebas que le corresponden.

Los concursantes admitidos a la convocatoria se informaran de la citacion para la aplicacion de la prueba
de conocimientos y la prueba de competencias laborales a través de la web de la entidad
sanluisdepalenque-casanare.gov.co; concejo@sanluisdepalenque-casanare.gov.co en donde se indicaran
fecha, ciudad, sitio, y hora.

a) Diade la prueba: las pruebas se realizaran por las personas, y en la fechay lugar indicados en
el cronograma de la convocatoria. Constara de dos fases:
Fase 1: prueba de conocimientos (a.m.)
Fase 2: prueba de competencias laborales (p.m.)

Estas pruebas tendran una duracién de dos (2) horas por fase, indicando el procedimiento de aplicacion y
se dara inicio a las mismas; en la mafiana a las 8.00a.m., y en la tarde 2.00 p.m. de acuerdo a cada fase.

Paragrafo. Para la presentacién de las pruebas es necesario disponer de ciertos elementos y seguir algunas
de las recomendaciones que se mencionan a continuacion:
e Noingresaralsaldn de la prueba hojas, libros, revistas, cuadernos, radios, teléfonos. Celulares,
PCS, cdmaras, u otros dispositivos de comunicacién de computo, audio, video o conectividad.
e Seguir las instrucciones que se indiquen en la presentacion de la prueba
Asistir puntualmente al horario citado en el cronograma de la convocatoria
e Presentar documento de identificacion valido (Cedula de ciudadania). No se acepta ningun
otro documento
e Atender las instrucciones del jefe del salén responsable de administrar la prueba
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ARTICULO OCTAVO. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS: la prueba de conocimientos
académicos tendra un valor del 70% sobre un peso porcentual del 100% de la convocatoria. Esta prueba
se realizara por las personas, y en la fecha y lugar indicados en el cronograma de la convocatoria.

Tiene como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad, y potencialidad de los aspirantes y establecer una
calificacidn de los mismos respecto de las calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las
funciones y responsabilidades del cargo del secretario general del Concejo. La valoracidn de estos factores
se haréd mediante una prueba objetiva, con parametro de aplicacién previamente determinados. Sera de
caracter eliminatorio.

La prueba de conocimientos tiene como objetivo medir el grado de conocimientos adquiridos por los
concursantes y evaluar las siguientes acciones;

1

b)

c)

Reconocimiento y uso de informacién especifica en cada uno de los componentes evaluados en las
diferentes pruebas.

Interpretacién y comprensién para hallar el sentido de los planeamientos en una problematica
particular asociada a un componente.

Aplicacién de conceptos y procedimientos especificos en contextos propios de cada uno de
componentes evaluados.

Identificacién y articulacién de la informacién necesaria y suficiente para dar respuesta a una
problematica planteada en el enunciado.

Paragrafo. Se compone de dos nticleos tematicos: uno comdn y uno especifico.

Nticleo comun: El objetivo de este nicleo es evaluar aptitudes y conocimientos basicos que debe
poseer todo concursante. Su valor corresponde al 30% de la prueba de conocimientos y estd
conformado por los siguientes componentes:

Normas del servicio publico: En este componente se evalta el compendio de normas sobre el
desarrollo y funcionamiento del Concejo municipal, su estructura, régimen interno, distribucién de
competencia. Adicionalmente, el conocimiento sobre régimen municipal.

Ofimética: El objetivo es apreciar las nociones basicas sobre el conjunto de programas o aplicaciones
de computador més utilizados que sirven de herramienta para la obtencién, presentacion de manejo
de la informacién en un lugar de trabajo, tales como sistema operativo (Windows XP, 7, 8 o Vista R);
hoja de célculo (Microsoft Excel R) y el manejo de correo electrénico Microsoft Outlook R)

Aptitud: Se evaluara el componente de aptitud verbal mediante la cual se valorara la capacidad para
razonar correctamente con simbolos de lenguaje, redaccién y ortografia, manejar comprender, utilizar
correctamente palabras, oraciones y textos.

Nucleo especifico: Este nicleo mide el grado de conocimiento en los temas especificos relacionados
con los requisitos para el cargo y de las funciones que le corresponde de acuerdo con la convocatoria
a la que aspira el concursante. Este nicleo es valorado con el 70% de la prueba de conocimientos.
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ESTRUCTURA DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
TOTALDE | PORCENTAIJE | PORCENTAIJE
NUCLEO NOMBRE DEL COMPONENTE PREGUNTAS | DEL NUCLEO TOTAL
1. Ofimatica
2. Aptitud verbal
3. Normas servicio publico:
conocimiento de leyes, vy
ordenanzas alusivas a su cargo
COMUN 20 50%
ESPECIFICO | Conocimiento en normatividad en régimen 20 50% 100%
municipal y atencidn al ciudadano

TIPOS DE PREGUNTAS

TIPOS DE ELEMENTOS PARA CARACTERISTICAS DE LA RESPUESTA
PREGUNTAS OPCION DE RESPUESTA

Eleccion  multiple | Un enunciado y cuatro
con Unica respuesta | (04) opciones de | Solo una de las opciones responde correctamente al
(tipo i) respuesta enunciado.
Eleccion  miultiple Una, dos, tres o todas las opciones de respuestas
con multiples | Un enunciado y cuatro | pueden complementar correctamente el enunciado,
respuestas (04) opciones de | el examinado debe elegir una combinacién de ellas
(tipoii) respuesta gue da la mejor respuesta al enunciado.

Dos oraciones separadas

por la palabra porque|Tanto la afirmacién como la razén pueden ser
Analisis de | con cuatro (04) opciones | verdaderas o falsas, el examinado evalua tanto su
relaciones (tipo iii) | de respuestas valor de verdad como la relacién ldgica entre ellas.

Puntaje y ponderacion de la prueba. La prueba de conocimientos académicos tendra un peso porcentual
de 70% sobre un peso porcentual total de 100 % de la convocatoria.
Se puntura de 0 a 100 cada ntcleo y el puntaje directo se ponderara segln el peso porcentual asignado a
los nicleos, y la sumatoria de estos resultados sera la calificacidn total de la prueba, que se ponderara
sobre el valor establecido para la prueba de conocimientos en la convocatoria.

ARTICULO NOVENO. PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES: Las pruebas de competencias laborales
tendran un valor del 10% sobre un peso porcentual del 100% de la convocatoria. Esta prueba se realizara
por las personas en la fecha y lugar indicados en el cronograma de la convocatoria. La finalidad es la
evaluacién de aptitudes, actitudes, valores y habilidades necesarias para el desempefio del cargo, en
situaciones especificas, mediante una prueba escrita. La valoracién de estos factores se hard mediante
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una prueba objetiva, con parametro de calificacién previamente determinados. Sera de caracter
clasificatorio.

Estructura de la prueba de competencias laborales

COMPETENCIA TOTAL PREGUNTAS PORCENTAJE POR PORCENTAJE

POR COMPETENCIA COMPETENCIA TOTAL

Destrezas o habilidades 5 20%

Actitudes o valores 5 20%

Conductas (4] 5 20% 100%

comportamientos

Planeacién 5 20%

Pensamiento analitico vy 5 20%

conceptual

Tipos de preguntas: Los tipos de preguntas, los elementos para opcidn de respuesta y las caracteristicas
de respuesta, seran determinadas segun el tipo de competencia a evaluar y estara a cargo de la mesa
directiva y/o la comision especifica del concejo para realizar su aplicacién.

Puntaje y ponderacion de la prueba: la prueba de competencias laborales tendra un valor del 10% sobre
un peso porcentual del 100% de la convocatoria.

Se puntuard de 0 a 100 y el puntaje directo se ponderara segln el peso porcentual asignado a cada
competencia, y la sumatoria de estos resultados serd la calificacion total de la prueba, que se ponderard
sobre el valor establecido para la prueba de competencias laborales en la convocatoria.

ARTICULO DECIMO. ANALISIS Y VALORACION DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA: Se realizara un analisis juicioso
y detallado de los estudios y experiencia de cada uno de los aspirantes al cargo el tendra un valor del 10%
sobre un peso porcentual del 100% de la convocatoria.

La valoracién de logros académicos y laborales (Anélisis de Antecedentes) es un instrumento de seleccidn,
predictor del desempefio laboral de los aspirantes en el concurso y busca evaluar el mérito mediante el
andlisis de su historia académica y laboral.

Como instrumento de seleccion permite la valoracion de los antecedentes y méritos, para determinar el
grado de idoneidad de los aspirantes al cargo de secretario del Concejo Municipal de acuerdo con el perfil.
Es obligatoria para quienes hayan aprobado y superado la prueba de conocimientos y consiste en puntuar
y valorar los estudios formales y la experiencia que excedan a los requisitos de estudio y experiencia
exigidos en la convocatoria; siempre y cuando hayan sido acreditados al momento de la inscripcion.

Sobre un total de 100%, se evaltan los factores Educacidn y Experiencia, la Educacion tendra un valor de
60% vy la Experiencia de un 40%. Cada uno de los factores se puntuara de la siguiente maneray la sumatoria
de estos resultados sera la calificacion total de la prueba, que se ponderara sobre el valor establecido en
la convocatoria que es de maximo el 10%.
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Educacién; Este factor tendra un valor maximo de 60%. Se evaluara la Educacion formal. Se entiende por
estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones ptblicas o privadas, debidamente
reconocidas por el Gobierno Nacional, corresponde a la educacion superior en los programas de pregrado
vy de postgrado en las modalidades de técnico, tecndlogo y profesional. Los estudios se acreditaran
mediante la presentacién de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes.

EDUCACION FORMAL PORCENTAJES
Bachiller 10 Puntos
Técnico 20 Puntos
Tecndlogo 30 Puntos
profesional 40 Puntos

Experiencia; Criterios valorativos para la Experiencia: 40%, de la cual se evaluara:

La experiencia se acreditard mediante la presentacién de constancias escritas, expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. (Decreto 4476 de 2007).

CERTIFICADO O CONTENIDO
CONSTANCIA
Constancias de la 1. Razén Social de la entidad que la expide, direccion exacta y
experiencia laboral: teléfono del mismo,
Deberan contener sin 2. Fechas de vinculacion y de retiro.
enmendaduras: 3. Descripcién de las funciones desempefiadas en cada cargo

ocupado, periodos de desempefio en cada uno de ellos

4. Firma del representante o responsable.
La experiencia 1. Razdn social o Nit del contratante.
desarrollada mediante 2. Objeto contractual.
contrato de prestacién de 3. Plazo del contrato y periodo de ejecucién.
servicios debe ser 4, Direccidn y teléfono del contratante.

soportada a través de
certificacion (no se tendra
en cuenta minutas de
contratos sin que exista
certificacion o liquidacién).
Las certificaciones
contractuales deben ser |
verificables y especificar
los siguientes datos: i
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Certificaciones de | Cuando se presenten distintas certificaciones de experiencia laboral
experiencia laboral por un I acreditando el mismo periodo éste se contabiliza una sola vez como
mismo periodo: | tiempo completo. Si se allega una certificacion de experiencia laboral

| de medio tiempo ésta solo podré ser concurrente con otra de medio
tiempo por un mismo periodo, con el fin de sumar un tiempo completo.
Para efectos de la puntuacién de la experiencia laboral se tendra en
cuenta la siguiente tabla:

MESES PUNTOS

lal2 30

13a36 70
Mas de 36 100

El puntaje directo obtenido en cada factor se ponderara segtn el peso porcentual, y la sumatoria de estos
resultados sera la calificacidn total de los logros académicos y laborales

De todas las pruebas aplicadas se levantara un informe firmado por la Mesa Directiva y/o la comision
establecida para llevar a cabo el proceso del concurso en el cual conste el objeto de evaluacion, los temas
evaluados y los patrones de calificacion utilizados.

En el evento que ninguno de los aspirantes cumpla con el puntaje minimo requerido, el proceso deberd
declararse desierto e iniciarse nuevamente.

En caso de empate entre los aspirantes, se procedera a dirimirlo por sorteo (mediante utilizacion de
balotas) entre los candidatos empatados.

La calificacién del analisis y valoracién del estudio y experiencia estard a cargo de la mesa directiva del
Concejo

ARTICULO DECIMO PRIMERO. ENTREVISTAS. Una vez realizado el 90% de la evaluacién del proceso
correspondiente a las pruebas de conocimientos (70%), de competencias laborales (10%) y la respectiva
valoracién de estudios y experiencia (10%), los concejales electos para el periodo constitucional vigente,
realizardn las entrevistas a cada uno de los aspirantes que aprueben las demds pruebas del cargo, esta
entrevista tendra un valor del 10% sobre un peso porcentual del 100% de la convocatoria.

Los concejales municipales deberdn tener en cuenta como minimo Conocimiento del Municipio,
Conocimiento del entorno del secretario (a) desde las competencias y funciones, Expresién Verbal, Don
de Gentes, comportamiento Social y Actitud.

Calificacién y practica de la prueba. Las entrevistas estaran a cargo de la mesa directiva y/o la comision
especifica de los concejales municipales (segtin lo establecido por el Consejo de Estado, Sala de Consulta
Civil del 3 de agosto de 2015), en el formato que para tal fin defina la mesa directiva.

De todas las pruebas aplicadas se levantard acta que contenga un informe firmado por quienes hayan
disefiado o calificado en el cual conste el objeto de la evaluacion, los temas evaluados, los patrones de
calificacién utilizados v los resultados del proceso, con el fin de continuar con el presente concurso de
meéritos.

San Luis de Palenque, Barrio Centro Calle 2 No.5 — 58, 3¢ Piso;
Teléfono: (57-8) 6370011, Fax: (57-8) 6370017

concejo@sanluidepalengue-casanare.gov.co




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD CODIGO
PERA
GESTION DE CALIDAD VERSION: 01
FECHA VIGENCIA
RESOLUCION il

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. LISTA DE ELEGIBLES. Con los resultados de las pruebas se realizard en
estricto orden de mérito la lista de elegibles, con la cual se cubrira la vacante del empleo de secretario
general del Concejo con la persona que ocupe el primer puesto de la referida lista, el dia Miércoles 15 de
diciembre de 2021 y sera publicado en la pédgina web sanluisdepalenque-casanare.gov.co;
concejo@sanluisdepalenque-casanare.gov.co y en la cartelera de la sede Concejo Municipal San Luis de
Palenque, Casanare y la Emisora del Municipio.

Inconformidades y respuestas a las mismas.

Recepcién de inconformidades. En atencion a la garantia de los principios constitucionales, en especial el
debido proceso, asi como de los principios que rigen la carrera administrativa, se recibiran reclamaciones
o inconformidades de la lista de elegibles Jueves 16 de diciembre de 2021 de 8.00 a.m.a 12 m. y de 2.00
p.m.a 5.00p.m.

Respuesta a inconformidades. Una vez revisadas las inconformidades recibidas se dara respuesta a las
mismas, de conformidad con la motivacion que ellas contengan el dia Viernes 17 de diciembre de 2021
Fecha de publicacién de la lista definitiva de elegible. La lista de elegible definitiva se publicara el dia
lunes 20 de diciembre de 2021 por la pagina web sanluisdepalenque-casanare.gov.co;
concejo@sanluisdepalenque-casanare.gov.co, y en la cartelera de la sede Concejo Municipal San Luis de
Palenque, Casanare y la Emisora del Municipio.

ARTICULO DECIMO TERCERO. POSESION AL CARGO DE SECRETARIO (A) DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
SAN LUIS DE PALENQUE. El aspirante que sera Elegido en el mes de diciembre de 2021 y tomara Posesién
de su cargo ante el presidente del Concejo municipal de San Luis de Palenque, Casanare en el dia Martes
21 de diciembre de 2021

ARTICULO DECIMO CUARTO. CRONOGRAMA. La presente convocatoria estard sujeta al siguiente
cronograma, cualquier cambio a la misma serd publicado previamente por la pagina web

sanluisdepalenque-casanare.gov.co y concejo@sanluisdepalengue-casanare.gov.co, por la cartelera de la
sede Concejo Municipal de San Luis de Palenque, Casanare.

CRONOGRAMA CONVOCATORIA ELECCION DE PERSONERO DE SAN LUIS DE PALENQUE, CASANARE
ITEM CONCEPTO FECHAS HORA Y LUGAR

1 Fecha de fijacion miércoles 1 al | Pdgina web  sanluisdepalenque-casanare.gov.co;
viernes 3 de concejo@sanluisdepalenque-casanare.gov.co
diciembre de | cartelera de la sede Concejo Municipal San Luis de

2021 Palenque, Casanare

Calle 2 N2 5 - 58 san Luis de palenque, Casanare
2 Inscripciones para Lunes 6 de Calle 2 N2 5 — 58 San Luis de Palenque, Casanare.
el concurso de | diciembrede | Recintoconcejo municipal

méritos y 2021
recepcion de hojas
de vida
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3 Publicacidn de | Martes 7de | Pagina web sanluisdepalenque-casanare.gov.co;
listas de admitidos | diciembre de | concejo@sanluisdepalenque-casanare.gov.co
y no admitidos 2021 cartelera de la sede Concejo Municipal San Luis de

Palenque, Casanare
Calle 2 N2 5 — 58 San Luis de Palenque, Casanare

4 Recepcion de | miércoles8de | Calle 2 N2 5 — 58 san Luis de palenque, Casanare.
inconformidades diciembre Recinto concejo municipal.
listas de admitidos de 2021
y no admitidos

5 Respuestas a la Jueves 9 de Personalmente al reclamante; en la pagina web
Recepcidn de | diciembre de | sanluisdepalenque-casanare.gov.co,
inconformidades 2021 concejo@sanluisdepalenque-casanare.gov.co
listas de admitidos cartelera de la sede Concejo Municipal San Luis de
y no admitidos Palenque, Casanare.

6 Practica de prueba | Viernes 10de | Calle 2 N2 5 — 58 San Luis de Palenque, Casanare.
de conocimiento diciembre de | Recinto concejo municipal

2021 8:00 a.m.
Practica de prueba
de competencias | Viernes 10de
laborales diciembre de
20172:00 p.m.

7 Analisis v lunes 13 de Pagina web sanluisdepalenque-casanare.gov.co;
valoracion del | diciembre de | concejo@sanluisdepalengue-casanare.gov.co,
estudio y 2021 cartelera de la sede Concejo Municipal San Luis de
experiencia Palenque, Casanare,

Calle 2 N2 5 - 58 san Luis de palenque.

9 Publicacidn de Lunes 13de | Pdgina web sanluisdepalenque-casanare.gov.co;
resultados de las | diciembre de | concejo@sanluisdepalenque-casanare.gov.co,
pruebas de 2021 cartelera de la sede Concejo Municipal san Luis de
conocimiento y palenque, Casanare, Calle 2 N2 5 — 58 San Luis de
competencias Palengue.
laborales.

10 | Entrevistas Martes 14 de | Calle 2 N2 5 — 58 San Luis de Palengue. Sede Concejo

diciembre de | Municipal
2021. 8:00
a.m.
11 | Publicacién listas | Miércoles 15 | Pégina web  sanluisdepalenque-casanare.gov.co;
de elegibles de diciembre | concejo@sanluisdepalenque-casanare.gov.co,
de 2021 cartelera de la sede Concejo Municipal San Luis de
Palenque, Casanare,
Calle 2 N2 5 —58 san Luis de palenque.
12 | Recepcidn de | Jueves 16de | Calle 2 N2 5 — 58 San Luis de Palengue. Sede Concejo

inconformidades
listas de elegibles.

diciembre de
2021

Municipal
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13 | Respuestas de | Viernes 17de | Personalmente al reclamante; en la pagina web
inconformidades diciembre de | sanluisdepalenque-casanare.gov.co,
listas de elegibles. 2017 concejo@sanluisdepalenque-casanare.gov.co,

cartelera de la sede Concejo Municipal San Luis de
Palenque, Casanare.

14 | Publicacion de Ila lunes 20 de Pagina web sanluisdepalenque-casanare.gov.co;
lista definitiva de | diciembre de | concejo@sanluisdepalenque-casanare.gov.co,
elegibles 2021 cartelera de la sede Concejo Municipal san Luis de

palenque, Casanare,

Calle 2 N2 5 — 58 San Luis de Palenque

15 | Posesion del cargo | Martes 21 de | Juzgado promiscuo municipal de San Luis de Palengue,
secretario (a) del | diciembre de
concejo municipal 2021

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

La presente rige a partir de su expedicion, dada a los un (01) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno
(2021).

(o]
S
ALDEMAR/TOBIAN SALAMANCA @{A))I%PE%IQ "GUALTEROS URRUTIA

Présidente Concejo Municipal SLP. Primer Vicepresidente
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